Tank om det fanns ett enkelt sitt att berdtta hur du mar for din chef eller arbetsgrupp?
Kraftcoachen Lena Gennerud driver foretaget Hejdadig och har skapat en metod som forenar
personalhdlsa med affarsutveckling. Hon har uppfunnit en valuta for att tydliggora vad som ger
och tar energi i vara liv. Men i stillet for 6ren och kronor riknar hon kraftpoéng.

la bal

i krattekono
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Text: Astrid Feldreich

I sju ar var Lena Gennerud reklamchef med personalansvar p3 ett utbildningsforetag.
I takt med att allt fler stora projekt hamnade pa hennes bord, och brist pa kommunika-
tion om ritt saker pé jobbet, sd gick hon in i viggen.

- Om du tinker dig att jag var en bensinmdtare sa lyste den r6da varningslampan pa
kontrollpanelen. Jag fyllde inte p4 med nytt bréansle. Kraftekonomi handlar om att bli
medveten om vad som ger och tar kraft, bade i arbetslivet och privat. Att halla koll pa
var kraftekonomi hjilper oss ocksa att fatta nya beslut och hejda oss for att halla oss
starka, sdger Lena, vars foretag dr dopt till Hejdadig som en pdminnelse om att stanna
upp och tinka till.

Lena borjade fundera pé varfor manga bara kor pa tills all inspiration tar slut. Och vad
en medarbetare som inte har “tankat” utan fortsétter sin resa med tom tank kostar ett
foretag egentligen. Hon insag att det fanns ett enkelt sétt att omvandla hur vi mar och
vad som paverkar oss till ndgot matbart — kraftpodng, med forkortningen KP. Vad ar da
syftet med att omvandla hur vi mar till kraftpoang?

- Kraftpodng gor det majligt att prata om mjuka vérden i harda termer. Det synlig-
gor bide vad som ir bra och daligt. Manga upplever att det har med kénslor ar flum-
migt. Jag ville visa att det ar litt att gora konkret och faktiskt handlar om ren ekonomi
i slutdndan.

Lena Gennerud.

Samspelet pa jobbet paverkar bade hur vi mar och presterar. Det gar att 6ka saldot pa kraftkontot!

En neutral kommunikationskanal

Begreppet kraftekonomi foddes ur att Lena kdnde att hon saknade en enkel kanal, ett ge-
mensamt sprak, med vilket hon kunde kommunicera med sin chef. Hon menar att “skit
i systemet” som aldrig kommer fram i ljuset stjil kraft som behovs for utveckling. Och
missndje som ligger och gror inom en grupp véxer om ingen sitter ord pa problemet.

- Mycket i livet &r svart att ta tag i och prata om. Aven sma problem kan bli en kostsam
utgift pa sikt. Sag att tre personer dr upprorda 6ver att de maste ga till avdelningen bred-
vid for att anvanda skrivaren varje dag. Det kanske kostar dem ett visst antal kraftpoang
varje dag. Med kraftekonomins hjélp kan de mata vad en trasig skrivare kostar foreta-
get och presentera for chefen. P4 sa vis blir det sakligt och alla kan se vad en forbittring
innebdr, sdger hon.

KP-hojare pa kontoret
Kraftekonomi handlar om bade personalhilsa, internkommunikation och affarsutveck-
ling. For trots att ménga vill skilja pa kinslor och siffror hdnger de oundvikligen ihop.
Lena jobbar med séljteam som vill vissa sig, coachar chefer och hjalper grupper att hitta
ett konkret verktyg till forbéttring.

- En person som aldrig fyller p4 med positiv energi dr inte en bra anstélld och kollega.

Styrkan med kraftekonomi &r att ndr jag ar
ute och foreldser fir alla i gruppen tillging
till ett helt nytt sprak samtidigt. Det gor att
de far ett helt nytt verktyg att tillimpa till-
sammans, sager hon.

Till en borjan far alla i gruppen fylla i en
balansrakning, ungefir som en vanlig hus-
hallskassa. Star en personalgrupp infor tuffa
tider kan det vara vért att fundera pa hur de
kan fylla p kraftkontot lite extra for att orka
mota en storm som tar mycket kraft.

- En méanniska fungerar bést, bade pé job-
bet och privat, nir du medvetet kan skapa en
balans mellan tillgangar och skulder pa KP-
kontot. Fundera 6ver hur ditt kraftsaldo ser
ut. Ligger du lagt maste du fylla pa for att or-
ka med framtida utmaningar, séger Lena. ll
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